
 
 
Consta de 3 ejercicios eliminatorios entre sí. 

Primer ejercicio: Consistirá en la evaluación de la aptitud de los aspirantes para obtener un 
adecuado rendimiento profesional, mediante pruebas que midan los factores aptitudinales y 
variables de comportamiento. La duración de esta prueba, será la que resulte necesaria 
técnicamente para la realización de los test. 

Segundo ejercicio consta de dos partes: 

 Primera parte: Prueba de conocimientos: Consistirá en contestar por escrito un cuestionario 
de 120 preguntas tipo test sobre el temario, con una duración de 75 minutos. 

 Segunda parte: Prueba de casos prácticos: Consistirá en resolver por escrito 8 supuestos de 
carácter práctico, sobre los cuales el opositor deberá contestar a 5 preguntas tipo test por 
cada uno de ellos, en un tiempo máximo de 60 minutos. 

Tercer ejercicio: Prueba de aptitud médica. 

 


